VDI nachrichten, Diisseldorf, 1.10. 04 -

Flexibel sein: Heute eine Stelle in Hamburg, ndchstes Jahr
in Miinchen und tberndchstes vielleicht in London.

Doch der Mensch ist mehr als ein ,,arbeitendes Wesen':
Jeder Umzug bedeutet, ein soziales Netz zu verlassen
und ein neues zu kniipfen. Und das will gelernt sein.

argarete Hucht ist vor

einigen Jahren fiir ei-

nen neuen Job von

Kdln nach Berlin ge-
gangen. Die Journalistin hatte den
Vorteil, dort schon Leute zu ken-
nen. ,Ganz allein nach Buxtehude,
das hétte ich sicher nicht gemacht”,
gesteht sie. Heute fithlt sie sich in
der Hauptstadt zu Hause, hat einen
neuen Freundeskreis, Lieblingsorte
und alles, was dazu geh&n.

Gerade in Zeiten hoher Arbeits-
losigkeit und Firmenfusionen st
nicht jeder Wechsel in eine andere
Stadt Teil der eigenen Lebenspla-
nung. , Oft hilft es, sich klar zu ma-
chen, was das schlimmere Ubel ist—
also sich zu fragen, was aus mir und

meiner Familie geworden wiire,
wenn 'zu Hause' alles so weiterge-
laufen wiire wie bisher", meint Wirt-
schaftspsychologin Christine Back-
haus aus Heidelberg. Ein Neu-
anfang bietet hdufig auch Chancen.
Wichtig: Ziehen Partner oder Fa-
milie mit, so ist das Ganze ein ,Ge-
meinschaftsprojekt”. .Ist ein Fami-
lienmitglied unzufrieden, so wirkt
sich das auf die ganze Familie aus”,
weif Hannelore Wolf-Stutz von Wolf
Relocation Services in Baierbrunn.

.Die Diplom-Kauffrau, die insbeson-

dere Expatriates im Raum Miinchen
begleitet, hat die Erfahrung ge-
macht, dass vor allem mitziehende
Partner, die nicht berufstiitig sind,
nach ,drei Monaten ins Tourismus-
Loch fallen®. ,Sind alle Museen und
Sehenswiirdigkeiten abgeklappert,
kehrt Frust ein."

Neue Wurzeln schlagen zu kiin-
nen, hat immer auch etwas mit Los-
lassen zu tun. Doch: Eine neue Le-
bensqualitit, die mit der alten mit-
halten kann, muss erst einmal
wachsen. ,Langjihrige, vertrauens-
volle Familien- und Freundschafts-
bande miissen weiter gehegt wer-
den”, so Christine Backhaus. Die
Diplom-Psychologin sieht darin ei-
ne Energiequelle und einen siche-
ren Ort, .wo man das Visier seiner
oft iiberlebensnotwendig geworde-
nen 'Ritterriistung’ mal hochklap-
pen und sich fallen lassen kann”,

Ihr Rat: Gemeinsam mit den Da-
heimgebliebenen die neue Heimat
entdecken! Die Stadt zeigen. Cafés
erkunden, die das Zeug zum neuen
Stammeafé haben. Das bringt auch
Bestiitigung filr das, was man sich
neu aufgebaut hat. Streicheleinhei-
ten fiirs Selbstwertgefiihl eben. ,Fiir
manche Menschen ist es frustrie-
rend, wenn die schine neue Woh-
nung oder eine tolle Kiiche von an-
deren nicht bemerkt wird." Es ist
wichtig, dass registriert wird, was
man wieder geschafft hat.
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Hallo, ja, es ist alles gut
gelaufen. Ich bin jetzt hier ... und
du so weit weq ..." Schiuss mit-
dem Katzenjammer! Mit ein
paar Kniffen ist das neue Home
bald ein Castle. Fato: Mauritius

Auslandseinsiitze werden seitens
der Unternehmen zumeist mit Pro-
grammen zum Einleben begleitet;
in groRen Stidten gibt's ebenfalls
viele Veranstaltungen fiir ,Newco-
mer” aus anderen Lindern. Auch
die ,Relocation Services” kilmmern
sich nicht nur um die formalen An-
gelegenheiten eines Orts- oder gar
Linderwechsels, sondern organi-
sieren soziale Foren: ,Ich biete mei-
nen Kunden einen Internationalen
Stammtisch an", so Hannelore
Wolf-Stutz. Doch: Jeder Neustart er-
fordert Eigeninitiative - und das gilt
nicht zuletzt fiir Neuankémmlinge,
die innerhalb von Deutschland um-
ziehen, Ein Geheimrezept hat auch
die Relocaterin nicht - aber: .Offen
und aktiv zu sein und Mut haben,
Fragen zu stellen®, das ist das A und
0.

«Man sollte versuchen, durch
Freizeitaktivitiiten in méglichst ver-
schiedene Kreise zu kommen. Wenn
man Gliick hat, wird man dort wie-
der weitergereicht und ist nicht so
auf eine Gruppe fixiert", sagt Mar-
garete Hucht. Miglichkeiten gibt es
viele: Chor, Sport, Sprachkurse,
Theater, Literaturkreise, ehrenamt-
liche Engagements ... Ein anderer
Weg: eine Kontaktanzeige im Stadt-
magazin, um z. B. andere ,Neulin-
ge” aufzutun. Das schafft auch den
nitigen Ausgleich zur Arbeit - die
bringt zwar einerseits auch Sozial-
kontakte, doch um wirklich ab-
schalten zu kénnen, braucht es ne-
ben méglichen Aktivititen mit Kol-
legen ein Umfeld auferhalb des
Jobs.

Doch: Christine Backhaus beob-
achtet eine ,Kontakt verhindernde
Gedankenmaschine". Das heiBt:
Nur wenige gehen einem sponta-
nen Impuls nach, einen neuen Be-
kannten anzurufen und ihn auf ei-
ne Tasse Kaffee einzuladen oder ei-
nen Kinobesuch vorzuschlagen.
Angst vor Zuriickweisung spielt da
eine Rolle - aber auch vorweg-
genommene Antworten auf noch
nicht gestellte Fragen, nach dem
Motto: .Der will bestimmt ein ruhi-
ges Wochenende machen.” Oder
~Die wohnt ja schon so lange hier
und hat bestimmt keine Lust auf
neue Freunde.”

Obwohl es aus vielfiltigen Griln-
den auch mal ein ,Nein® geben
kann, lohnt es sich, den ersten
Schritt zu gehen. Margarete Huchts
Tipp: an Leute anzukniipfen, die
man durch andere trifft. ,Hilfreich
ist es, schon vor dem Umzug bei
Bekannten fragen, ob sie jemanden
kennen, der jemanden kennt...” Ih-
re Erfahrung: ,Meistens freuen sich
die Leute sogar, wenn man auf sie
zukommt." ANDREA BEHNKE

Relocation-Services
Hilfe vom Profi

Manchmal - vor allem bel Wechsein ins Ausland - spendieren die Un-
ternehmen einen ,Relocation Service” (man kann diese Dienstieistung
natiirlich auch privat buchen). Wohnungs- oder Haussuche sowie sémitli-
che Behdrdenginge werden von den Relocatern, die sich als ,,Service-
Allrounder” verstehen, abgenommen. Aber auch Orientierungstouren,
I&nderspezifische Info-Pakete und interkulturelle Trainings sowie Famili-
enservice il\hhlshm Kindergarten- und Schulsuche sind Inbegriffen -
ebenso Mbqﬂchlmﬂm zum Kontaktekn(pfen. ab
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Wo sonst kann man schon von dem Porsche
unter den Praktikumsplitzen sprechen?

Informationen unter www.porsche.de/personal
oder 0711 911-7911.
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